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Kodeks postepowania dla dostawcéw

Krétkie zwarcie

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcéw dotyczy wszystkich firm dostarczajgcych produkty lub
ustugi firmom Busch Vacuum Solutions i Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions oraz ich spétkom zaleznym,
spotkom joint venture, oddziatom lub podmiotom powigzanym (zwanym dalej ,,Grupga Busch” lub
»Grupa”). Grupa Busch Group wymaga od dostawcéw i ich pracownikdw przestrzegania niniejszego
Kodeksu postepowania dostawcéw jako warunku prowadzenia dziatalnosci.

Niniejszy dokument jest czescig procesu wyboru dostawcy i jest obowigzkowy. Dotyczy wszystkich spotek
Busch Group.
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Dziatalno$¢ na catym Swiecie jest bardzo obiecujaca, ale prowadzenie naszej dziatalnosci zgodnie z
wysokimi standardami etycznymi i uczciwosci w kontaktach z naszymi pracownikami, klientami i
partnerami biznesowymi jest naszym najwyzszym priorytetem. Nie oznacza to tylko przestrzegania
przepisdw prawa i regulacji; oznacza to réwniez dawanie przykladu w sposobie prowadzenia
dziatalnosci i zachowania.

Jako wiodacy na Swiecie dostawca w branzy wytwarzania prézni zamawiamy surowce, towary i ustugi od
dostawcow na catym Swiecie, aby zapewnic¢ jako$¢, niezawodnos$¢ i zaawansowane rozwigzania
technologiczne. JesteSmy przekonani, ze zréwnowazony sukces ekonomiczny jest nierozerwalnie
zwigzany z przestrzeganiem przepisOw prawa i naszych wewnetrznych standardow, zwiaszcza w
zakresie praw cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i zwalczania korupcji.

Dziatamy zgodnie z naszym ,Kodeksem postepowania” i ,O$wiadczeniem o polityce w zakresie strategii
praw cztowieka”, ktére sg dostepne na naszej stronie internetowej. Nasze wymagania opieraja sie na
miedzynarodowych zasadach UN Global Compact, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych WolnosSci oraz Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie czterech podstawowych zasad i praw w pracy, z
nalezytym uwzglednieniem obowigzujacych w réznych krajach i lokalizacjach przepiséw i regulacji.
Uzupetniajg je nasze wewnetrzne standardy i podstawowe wartosci.

W oparciu o nasze podstawowe wartosci dotyczace etyki biznesowej, zasad spotecznych i
Srodowiskowych, a takze podstawowych zobowigzan w zakresie praw cztowieka, wymagamy od naszych
dostawcow przestrzegania ponizszych zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dla
dostawcow. Nasz Kodeks postepowania dla dostawcdOw jest integralng czescig wszystkich uméw z
dostawcami i jest obowigzkowy dla wszystkich naszych dostawcéw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg
wdraza¢ te zasady w calym fancuchu dostaw, wigzac swoich pracownikéw, poddostawcéw i
podwykonawcéw. Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy nie ma na celu zastgpienia krajowych
przepiséw i regulacji dostawcy, ale raczej promowania i przestrzegania tych przepiséw i regulacji oraz
zapewnienia ich starannego i skutecznego przestrzegania.


https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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I PRAWO I NORMY ETYCZNE

Dostawca jest wspornikiem wyzej wymienionych zasad oraz przestrzega wszystkich przepisdw prawa i
regulacji majgcych zastosowanie do jego dziatalnosci.

II. PRAWA CZLOWIEKA I UCZCIWE PRAKTYKI PRACY

Dostawca bedzie szanowat miedzynarodowe prawa cztowieka i zapewni, ze nie bedzie wspotuczestniczyt
w naruszeniach praw czlowieka. Dostawca przestrzega norm i konwencji opracowanych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP). Ponadto Grupa oczekuje od dostawcédw ustanowienia
odpowiednich proceséw nalezytej starannosci w celu zabezpieczenia praw cztowieka i podzielenia sie
tymi oczekiwaniami réwniez z wkasnymi partnerami biznesowymi. Te procesy nalezytej starannosci bedg
wspierane przez ustanowiony system zarzadzania ryzykiem w celu identyfikacji, dostepu i kontroli
potencjalnych Ilub istniejgcych naruszen praw cztowieka. Od naszych dostawcéw wymagamy
podejmowania skutecznych dziatarn w celu zapobiegania i usuwania naruszen praw cztowieka oraz
ujawniania potencjalnych naruszen. Nasze oczekiwania dotyczg w szczegdlnosci:

Praca dzieci

Zabrania sie pracy dzieci. Dostawca musi przestrzega¢ minimalnego wieku dopuszczenia do pracy
zgodnie z krajowymi regulacjami. Dostawca nie moze réwniez zamawia¢ materiatéw ani ustug od firm
wykorzystujgcych prace dzieci.

Praca przymusowa

Dostawca nie moze uczestniczy¢ w zadnej formie pracy przymusowej, niewolniczej (w tym niewolniczej),
przymusowego lub wykorzystujgcego wiezienia, handlu ludzmi lub pracy niewolniczej. Ponadto
zabrania sie zamawiania materiatéw lub ustug od firm wykorzystujgcych prace przymusowa, niewolng
lub niewolnicza. Dostawca musi by¢ w stanie potwierdzi¢, ze materiaty zawarte w jego produktach sg
zgodne ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi pracy i prawem cztowieka obowigzujgcymi w kraju, w
ktérym prowadzi dziatalnos¢.

Réznorodnosé€ i integracja

Dostawca promuje integracyjne srodowisko pracy, ktdre ceni réznorodnos$¢ swoich pracownikéw.
Dostawca jest zobowigzany do réwnych szans i nie dyskryminuje ani nie toleruje dyskryminacji ani
nekania w odniesieniu do pici, pochodzenia etnicznego i narodowego, koloru skéry, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej i tozsamosci lub jakiejkolwiek innej cechy zabezpieczonej na
mocy prawa miedzynarodowego lub lokalnego.

Bezpieczenstwo pracy

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg dazy¢ do wdrozenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na
wysokim poziomie. Dostawca przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i



U
BUSCHGROUP | BHSCH sownions  PFEIFFER™S Sotumons

higieny pracy oraz zapewnia bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy w celu utrzymania zdrowia
pracownikéw, ochrony osdéb trzecich i unikniecia wypadkéw, obrazen lub chordb zwigzanych z praca.
Dostawca ustanowi system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy.

Swoboda zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych

Dostawca musi szanowa¢ prawo swoich pracownikéw, w petnym zakresie obowigzujgcego prawa
krajowego, do utworzenia i przystgpienia do rady zaktadowej, jednostki negocjacji zbiorowych lub
innych form reprezentacji pracownikow.

Wynagrodzenie i godziny pracy

Dostawca przestrzega odpowiednich krajowych przepisdw i regulacji dotyczacych czasu pracy, w tym
przerw na odpoczynek, nadgodzin i ptatnych urlopéw, a takze wynagrodzen i sktadek pracodawcy.

Procedury reklamacyjne

Dostawca zapewni pracownikom i stronom trzecim skuteczne procedury rozpatrywania skarg w celu
zgtaszania watpliwosci dotyczgcych praw cztowieka i miejsca pracy w ich firmach.

III. OCHRONA SRODOWISKA

Dostawca musi przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw, regulacji i norm dotyczacych
ochrony srodowiska. Ponadto od dostawcy oczekuje sie opracowania i stosowania skutecznego systemu
zarzadzania Srodowiskowego (np. wiasnej pisemnej polityki, ISO 14001 lub innych norm), aby
zidentyfikowac i zminimalizowa¢ wptyw na sSrodowisko i zagrozenia oraz zabezpieczy¢ prawa cztowieka.
W zwigzku z tym oczekujemy od dostawcy, ze we wiasnej dziatalnosci gospodarczej podejmie stosowne
$rodki ochrony srodowiska.

Wymagamy od dostawcy wsparcia naszych zobowigzan w zakresie ochrony $Srodowiska i klimatu
poprzez dostarczane przez niego produkty i ustugi oraz zgtaszania istotnych informacji na temat
ochrony srodowiska i klimatu na zadanie.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

Dostawca musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych mineratéw
konfliktowych i wydobywanych, takich jak cyna, wolfram, tantal, ztoto, kobalt i mika. Dostawca zapewnia,
ze produkty dostarczane do Grupy nie zawierajg metali pochodnych mineratéw lub ich pochodnych
pochodzacych z regionéw konfliktéw, ktére bezposrednio lub posrednio finansujg lub przynosza
korzysci grupom uzbrojonym.

Odpowiedzialne pozyskiwanie materiatéw

Dostawca musi przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych zgodnosci materiatowe;.
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Dostawca zapewnia, ze produkty dostarczane do Grupy nie zawierajg substancji podlegajacych
ograniczeniom, ktére s3 regulowane przez roézne przepisy, takie jak REACH, RoHS, trwate
zanieczyszczenia organiczne, TSCA i inne. Od dostawcy wymagamy, aby na zgdanie przekazywat istotne
informacje o substancjach.

Zarzadzanie odpadami

Wykorzystanie rzadkich zasobdw nalezy w miare mozliwosci ogranicza¢ lub unika¢, a dostawca powinien
dazy¢ do zmniejszenia ilosci odpaddéw. Odpady powstajgce w wyniku jego dziatalnosci muszg by¢
identyfikowane, monitorowane, zarzadzane i przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zastosowanie rteci

Dostawca powstrzymuje sie od produkcji produktéw zawierajgcych rteé, od stosowania rteci i wszystkich
zwigzkow rteci w procesach produkcji, od przenoszenia odpadoéw sktadujgcych sie na rte¢ wbrew
istniejgcym konwencjom miedzynarodowym, takim jak Konwencja Minamata.

Przenoszenie trwalych zanieczyszczen organicznych i odpadéw niebezpiecznych

Dostawca powstrzymuje sie od produkgji i stosowania substancji chemicznych zgodnie z Konwencja
sztokholmskg o trwatych zanieczyszczeniach organicznych (POP).

Ponadto dostawca powstrzymuje sie od nieekologicznego przenoszenia, zbierania, przechowywania i
utylizacji odpaddéw zgodnie z obowigzujgcymi w danej jurysdykcji reqgulacjami zgodnie z Konwencjg POP.
Ponadto dostawca powstrzymuje sie od eksportu/importu odpaddéw niebezpiecznych zgodnie z
bazylejskg konwencjg sterowniczg dotyczgcg transgranicznego przemieszczania odpadow
niebezpiecznych.

IV. ETYKA BIZNESOWA

Uczciwos$é biznesowa

Dostawca musi przestrzega¢ miedzynarodowych standardéw antykorupcyjnych oraz lokalnych
przepisow antykorupcyjnych i antytapéwkarskich. Dostawca powstrzymuje sie w szczegd6lnosci od
oferowania pracownikom Grupy jakichkolwiek ustug, upominkéw lub korzysci (bezposrednio lub
posrednio), ktére mogtyby wptynagé na ich decyzje dotyczgce pozyskiwania i zawierania umow. Chociaz
wreczanie prezentéw jest dopuszczalne w niektdrych kulturach, Grupa zada, aby dostawcy przestrzegali
polityki firmy.

Zapobieganie konfliktom intereséw

W kontaktach biznesowych z dostawcg Grupa oczekuje, ze dostawca podejmuje decyzje wytgcznie na
podstawie obiektywnych kryteriow. W zwigzku z tym dostawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych konfliktow intereséw i doktada wszelkich staran, aby rozpoznawa¢, ujawniac i
tagodzi¢ potencjalne osobiste konflikty intereséw w zakresie stosunkéw pracy dostawcy z Grupg i jej
pracownikami.
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Uczciwa konkurencja

Dostawca przestrzega przepisOw prawa konkurencji i prawa antymonopolowego obowigzujgcych w
jego kraju. W zwigzku z tym zabronione jest naduzywanie pozycji dominujgcej, uzgodnione praktyki lub
niezgodne z prawem porozumienia, a takze wymiana informacji o cenach miedzy konkurentami.

Pranie brudnych pieniedzy

Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu i nie uczestniczy w tych dziataniach.

Kontrola importu i eksportu

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich prawidtowych i obowigzujgcych przepiséw
podczas importu i eksportu towardéw i ustug.

Ochrona danych osobowych i wtasnosci intelektualnej

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami dotyczgcymi ochrony danych dostawca bedzie chronic i
wykorzystywa¢ wylgcznie poufne i osobiste informacje zgromadzone od/w odniesieniu do Grupy.
Dostawca zapewnia, ze prywatnos¢ wszystkich pracownikdw i partneréw biznesowych jest
zabezpieczona.

Dostawca bedzie szanowat prawa witasnosci intelektualnej. Przenoszenie technologii i know-how musi
odbywac¢ sie w sposdb, ktéry chroni prawa wiasnosci intelektualnej oraz zabezpiecza informacje
klientéw i dostawcéw.

Ochrona danych osobowych

Dostawca ma obowigzek wiasciwego obchodzenia sie z informacjami wrazliwymi otrzymanymi od
Grupy. Informacje te nie moga by¢ wykorzystywane do celdw innych niz cel biznesowy, do ktérego
zostaly przekazane.

V. ZGODNOSC Z KODEKSEM POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Zgodnos¢ z Kodeksem postepowania dostawcéw

Po odpowiednim uprzednim powiadomieniu Grupa zastrzega sobie prawo do kontroli przestrzegania
wymogow Kodeksu postepowania dostawcow. Grupa zacheca swoich dostawcéw do wprowadzenia
wiasnych wigzgcych wytycznych dotyczacych etycznego postepowania. Dostawca zacheca swoich
dostawcéw do przestrzegania praw cziowieka, bezpieczenstwa pracy, standardéw etycznych i
Srodowiskowych stanowigcych podstawe niniejszej umowy w zakresie wchtaniania zobowigzan
umownych. Dostawca jest odpowiedzialny za wtasny taricuch dostaw. Wszelkie naruszenia obowigzkow
okreslonych w Kodeksie postepowania dostawcy uznaje sie za istotne naruszenie umowy przez
dostawce.
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Korzystanie z ustug podwykonawcéw

Dostawca jest niezaleznie odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania tresci niniejszego kodeksu
przez swoich podwykonawcow.

Naruszenie Kodeksu postepowania dostawcy

Przestrzeganie tych wytycznych jest postrzegane jako podstawa dobrych, konstruktywnych i
profesjonalnych relacji handlowych miedzy stronami. W przypadku naruszenia przez dostawce
niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow Grupa zada od dostawcy niezwtocznego
przedstawienia planu dziatan w celu pdzniejszego usuniecia przyczyny naruszenia w mocowanym
terminie. Taki plan musi zosta¢ sporzagdzony na pismie i zatwierdzony przez Grupe. Ponadto Grupa
zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia istniejgcych uméw z waznego powodu.

Zgtaszanie reklamacji

Zachecamy wszystkich do zgtaszania i wyrazania opinii na temat wszelkich naruszen zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania dla dostawcow, korzystajgc z naszego internetowego systemu
zgtaszania nieprawidtowosci (dostepnego na wszystkich stronach internetowych firmy).
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Busch Group
Kodeks postepowania dla dostawcéw

Potwierdzono

ChcielibySmy poprosi¢ o potwierdzenie zatgczonego Kodeksu postepowania dostawcéw.

Dane dostawcy

Nazwa Numer dostawcy:
dostawcy:

Adres:

Kod pocztowy:

Kontakt

Osoba odpowiedzialna:

Tel. stuzb.:

E-mail:

Miejscowos¢, data Podpis
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