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供應商 行為準則 
 

 

簡短描述  

本「供應商行為準則」適用於為 Busch 真空解決方案 和 Pfeiffer Vacuum+Fab Solutions 及其子公司、合資企業
、部門或附屬公司（ 以下簡稱「 Busch Group 」或「集團」）提供產品或服務的所有業務。 Busch Group 要求
供應商及其員工承諾遵守本「供應商行為準則」作為開展業務的條件。 

本文件是供應商選擇製程的一部分，是必備零件。 它適用於 Busch Group 的所有公司。  

 

 

變更記錄 

日期 版本 

13.11.2020 v.1 

01.06.2024 v.2 
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全球各地的業務都很有前景，但在與員工、客戶和業務夥伴打交道時，以高標準的道德和誠信行事是我們的首

要任務。 這不僅意味著遵守法律和調節； 這也意味著在我們開展業務的方式和行為方式上以身作則。  

作為真空產業的全球領先供應商，我們從全球供應商採購原材料、商品和服務，以提供高品質、可靠性和先進

的技術解決方案。 我們堅信，永續經濟成功與遵守法律和我們的內部標準密不可分，尤其是在人權、職業健
康和安全、環境保護和反腐敗方面。 

我們根據公司網站 上的「行  為準則」和「人權策略政策聲明」行事。 我們的要求基於聯合國全球契約的國際原則
、聯合國《世界人權宣言》、《保護人權和基本自由的歐洲公約》以及國際勞工組織 (ILO) 有關工作四項基本

原則和權利的宣言，並充分考慮了不同國家和地點的適用法律和法規。 我們的內部標準和核心價值觀對其進
行了補充。 

基於我們關注商業道德、社會和環境原則的核心價值觀，以及人權承諾的底座，我們要求供應商遵守本「供應

商行為準則」中定義的下列原則。 我們的供應商行為準則是所有供應商合同不可或缺的一部分，對所有供應
商都是強制性的。 我們期望我們的供應商在整個供應鏈中實施這些原則，使他們自己的員工、次級供應商和
分包商受到約束。 本「供應商行為準則」並非旨在取代國家 / 地區的供應商法律和調節，而是促進和遵守這些
法律和調節，並確保嚴謹有效地遵守這些法律和調節。 

  

https://www.buschvacuum.com/de/de/company/responsibility/
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I. 法律和道德標準 

供應商應支援上述原則，並遵守適用於其業務的所有法律和法規。  

II. 人權與公平勞動實踐 

供應商應尊重國際宣佈的人權，並確保不會參與侵犯人權行為。 供應商應遵守國際勞工組織 (ILO) 制定的標準
和公約。 此外，本集團期望供應商建立適當的盡職調查製程，以保護人權，並與其業務夥伴分享此期望。 這
些謹慎稽核製程應透過已建立的風險管理系統來支援，以識別、存取和控制潛在或現有的侵犯人權的行為。 
我們要求供應商採取有效措施來預防和糾正侵犯人權的行為，並揭露任何潛在的侵犯行為。 我們的期望特別
適用於：  

童工 

禁止使用童工。 供應商必須遵守國家法規對工作許可的最低年齡調節。 供應商亦不得從使用童工的公司採購
材料或服務。 

強迫勞動 

供應商不得參與任何形式的強迫勞動、債務債務（包括債務債務債務）、非自願性或利用性监禁、人口贩賣或

奴役勞動。 此外，禁止從使用強迫、非自願或奴役勞動的公司採購材料或服務。 供應商必須能夠確認其產品
中包含的材料符合其營運所在國家的所有勞工和人類法律。 

多元化與包容性 

供應商應促進重視員工多元化的包容性工作環境。 供應商應致力於提供平等機會，不歧視或容忍基於性別、
種族和國家原產地、顏色、宗教的歧視或騷擾, 年齡、殘疾、性取向和身份，或任何其他受國際或當地法律保
護的特徵。  

健康與安全 

我們期望我們的供應商努力實施高水準的職業健康和安全原則。 供應商應遵守適用的職業健康和安全規定，
並確保安全健康的工作環境，以維護員工健康、保護第三方並避免任何意外、受傷或工作相關疾病。 供應商
應建立職業健康與安全管理系統。 

結社自由與集體談判自由 

供應商必須尊重其員工在全數適用國家法律範圍內成立和參與工會、集體談判單元或其他員工代表的權利。 

薪酬和工作時間 

供應商應遵守有關工作時間的相關國家法律和規定，包括休息時間、加班和帶薪假期，以及工資和薪資以及雇

主貢獻。 
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投訴程序 

供應商應為員工和第三方提供有效的申訴程序，以便在其公司提出人權和工作場所問題。  

III. 對環境的保護 

 供應商應遵守任何適用的環境法律、法規和標準。 此外，供應商應開發並使用有效的環境管理系統（例如，
其自己的書面政策、ISO 14001 或其他標準），以識別和減少環境影響和危害，並使人權受保護。 在這方面，
我們期望供應商在其業務活動中採取合理的環境保護措施。 

 

我們要求供應商透過其提供的產品和服務，支座我們的環境和氣候保護承諾，並根據請求報告有關環境和氣候

保護的相關資訊。  

以負責任的方式採購礦物來源 

供應商應遵守有關衝突礦物和延伸礦物（如锡、钨、钨、金、钴和雲母）的適用法律和調節。 供應商應確保

供應給集團的產品不含來自礦物或其衍生品的金屬，這些金屬來自衝突地區，直接或間接為武裝團體提供資金

或利益處。 

以負責任的方式採購材質來源 

供應商應遵守有關材料合規性的適用法律和調節。 供應商應確保供應給集團的產品不含 REACH、RoHS、持久

性有機污染物、TSCA 等不同法律規定的受限物質。 我們要求供應商，請求 報告有關物質的相關資訊。 

廢棄物處理 

應盡可能限制或避免使用稀有資源，供應商應盡力減少其廢棄物。 其活動產生的廢棄物應根據適用法律進行
識別、監控、管理和處理。 

汞的使用  

供應商應避免製造含汞產品、在製造過程中使用汞和所有汞複合物、違反現有國際公約（如馬納馬塔公約）運

輸汞廢棄物。 

持久性有機污染物和危險廢棄物的運輸 

供應商應避免根據《斯德哥爾摩持久性有機污染物公約》 (POP) 生產和使用化學品。  

此外，供應商應避免根據適用司法管轄區的 POP 公約適用的調節，以不環保的方式處理、收集、儲存和運輸
廢棄物。 此外，供應商應避免根據《巴塞爾危險廢棄物跨境移動控制器公約》出口 / 進口危險廢棄物。 

IV. 商業道德 
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商業誠信 

供應商應遵守國際反腐敗標準和當地反腐敗和反賄賂法律。 供應商特別應避免向集團員工提供任何可能影響
他們決定採購來源和合同問題的服務、禮品或利益處（直接或間接）。  雖然在某些文化中，贈送禮物是可以
接受的，但集團要求供應商遵守公司政策。 

預防利益衝突 

在供應商的業務交易中，集團期望供應商僅根據客觀標準做出決策。 因此，供應商應遵守所有有關利益衝突
的適用法律，並盡一切努力識別、披露和緩解供應商與集團和集團員工工作關係範疇內可能存在的個人利益衝

突。 

公平競爭 

供應商應遵守其所在國家 / 地區適用的競爭和反垄斷法律。 在這方面，禁止濫用支配地位、協調行為或非法協
議，以及競爭對手之間交換價格資訊。 

洗錢 

供應商必須遵守所有適用的預防洗錢和恐怖主義融資法律，不得參與這些活動。 

進口和出口管制 

供應商在進出口商品和服務時，應遵守所有有效和適用的法律。 

保護個人資料和智慧財產權 

根據適用的資料保護法規，供應商應保護並僅適當使用從集團 / 關於集團收集的機密和個人資訊。 供應商應確
保所有員工和業務夥伴的隱私受到保護。 

供應商應尊重智慧財產權。 技術和專業知識的移轉應以保護智慧財產權的方式進行，並且客戶和供應商資訊
應受保護。 

隱私權 

供應商應妥善把手從集團收到的敏感資訊。 本資訊不得用於提供之業務目的以外的任何目的。 

V. 遵守《供應商行為準則》 

遵守《供應商行為準則》 

在提供合理的事先通知後，集團保留檢查是否遵守《供應商行為準則》的要求的權利。 集團鼓勵其供應商引

入自己的有約束力的道德行為指導方針。 供應商應鼓勵自己的供應商在履行其合約義務的範疇內，遵守構成
本協議基礎的人權、職業安全、道德標準和環境標準。 供應商應對自己的供應鏈負責。 任何違反《供應商行
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為準則》中規定義務的行為都將被視為供應商嚴重違反合約。 

分包商的部署 

供應商應獨立負責確保其分包商遵守本準則的內容。 

違反《供應商行為準則》的行為 

遵守這些指導方針被視為雙方之間良好、建設性和專業工作關係的基礎。 若供應商違反本「供應商行為準則
」，集團應要求供應商立即提出後續改進的行動計畫，其中規定在固定時間內消除違反原因。 此類計畫應以
書面形式制定，並由集團核准。 此外，集團保留因正當理由終止現有協議的權利。 

報告投訴 

我們鼓勵每個人使用我們的網頁式舉報系統（可透過所有相關公司網站存取）報告並表達本「供應商行為準則

」中概述的任何違反原則的行為。 
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Busch Group  

供應商 行為準則 

確認 

 

 

我們想請您確認隨附的供應商行為準則。 

 

供應商資料 

供應商名稱：       供應商編號：       

地址：       

郵遞區號：       城市

： 
      國家：       

聯絡方式 

負責人：       

電話：       

電子郵件：       

 
 
 
 
 
 

        
地點，日期 簽名 

 

 


