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OSWIADCZENIE POLITYCZNE DOTYCZACE STRATEGI PRAW
CZLOWIEKA

ZAANGAZOWANIE

Jako dziatajgca na catym Swiecie Grupa doceniamy znaczenie ochrony praw cztowieka w celu
realizacji wizji inkluzywnej i sprawiedliwej gospodarki globalnej. W naszej Grupie jestesmy
Swiadomi naszej odpowiedzialnosci i zobowigzan do zachowania nalezytej staranno$ci oraz
zobowigzujemy sie do przestrzegania praw cziowieka na wszystkich poziomach naszej
dziatalnosci korporacyjnej i w calym tancuchu dostaw.

Jako grupa dziatajgcych spotek zaleznych i miejsc produkcji na catym swiecie uwazamy, ze
poszanowanie praw cztowieka jest jednym z podstawowych warunkoéw naszej dziatalnoSci.
Jest to zgodne z naszym celem korporacyjnym, jakim jest przyczynianie sie do
zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa.

Naszg dziatalnos¢ biznesowg kierujemy sie nastepujgcymi, uznawanymi na catym Swiecie
zasadami przewodnimi:

o Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

e Dziesie¢ zasad UN Global Compact,

o Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca czterech
podstawowych zasad i praw w pracy,

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

o Europejska konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Jestesmy rowniez zaangazowani w realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG)
okreslonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w celu uczynienia $wiata bardziej
zréwnowazonym i sprawiedliwym miejscem. Na ich podstawie wyznaczyliSmy odpowiednie
cele, ktére realizujemy w ramach naszej strategii zrbwnowazonego rozwoju. Cele te sg
powigzane z naszg sciezkg zrownowazonego rozwoju i zintegrowane z naszymi dziataniami
operacyjnymi.

Wytyczne i zasady naszego dziatania, a takze standardy, ktore wyznaczamy sobie w
kontaktach z partnerami biznesowymi i interesariuszami, sg podsumowane w naszym
diugoletnim Kodeksie postepowania, Kodeksie postepowania dla dostawcoéw oraz innych
globalnych politykach. Nasz Kodeks postepowania zawiera wszystkie podstawowe zasady i
zasady odpowiedzialnego i etycznego postepowania i wymaga od wszystkich pracownikéw na
catym Swiecie postepowania w rozsadny i zgodny =z prawem sposOb wobec
wspotpracownikéw, partneréw biznesowych i spotecznosci. Naszym kluczowym podejsciem
jest integracja obowigzkow w zakresie nalezytej starannosci zwigzanych z prawami cztowieka
w naszych praktykach biznesowych.

Gdziekolwiek prowadzimy dziatalno$¢, przestrzegamy obowigzujgcych lokalnych przepiséw i
regulacji. Tam, gdzie prawo krajowe jest interpretowane bardziej rygorystycznie niz nasze
standardy, zapewniamy przestrzeganie prawa krajowego. Tam, gdzie lokalne przepisy sa
mniej rygorystyczne niz nasze standardy, bedziemy przestrzegac¢ zobowigzan okreslonych w
naszych politykach.

Prowadzimy dziatalno$¢ z zachowaniem wysokich standardéw etycznych i uczciwosci, a
zatem oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zobowigzg sie réwniez do przestrzegania
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praw cztowieka, ustanowienia odpowiednich proceséw nalezytej starannosci i przeniesienia
tego oczekiwania na swoich dostawcow.

ZAKRES

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikow Grupy we wszystkich krajach, w ktoérych
prowadzimy dziatalnosc, i dotyczy naszych dziatann wobec ludzi wewnatrz i na zewnatrz firmy.
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi réwniez zobowigzg sie do przestrzegania praw
cztowieka, ustanowienia odpowiednich proceséw nalezytej starannosci w celu ochrony praw
cztowieka i przekazania tego oczekiwania swoim wtasnym partnerom biznesowym.

PRAWA CZLOWIEKA

Jestesmy sSwiadomi, ze nasze ziozone globalne tancuchy dostaw moga potencjalnie
powodowac¢ negatywny wpltyw na prawa cziowieka, jesli nie bedg zarzgdzane z nalezytg
starannosciag. Nieustannie oceniamy potencjalne zagrozenia dla praw cztowieka w swoich
tancuchach dostaw, korzystajgc z kanatéw wewnetrznych, jak rowniez zewnetrznych zrédet
informaciji. Na podstawie naszych analiz ryzyka koncentrujemy nasze procesy due diligence
na nastepujgcych tematach praw cziowieka, ktére zidentyfikowaliSmy jako obszary
szczegolnie wrazliwe:

e Praca dzieci

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci. Nie zatrudniamy dzieci ponizej ustawowego wieku
zatrudnienia w zadnym kraju ani lokalnej jurysdykcji.

e Praca przymusowa

Nie tolerujemy pracy przymusowej, niewolniczej ani niewolnej, handlu ludzmi ani
wspotczesnego niewolnictwa i wyraznie zabraniamy stosowania pracy przymusowej w
naszych globalnych operacjach i obiektach, a takze w tych naszych partneréw biznesowych.

¢ Roéznorodnosé i integracja

Uznajemy i szanujemy réznorodnos¢ kulturowa, spoteczng, polityczng i prawng wszystkich
narodow i spoteczenstw oraz promujemy réznorodno$¢ w miejscu pracy. Zobowigzujemy sie
do rownych szans i odrzucamy wszelkie formy dyskryminacji lub nekania ze wzgledu na pte¢,
pochodzenie etniczne, narodowosg, pochodzenie spotfeczne, religia, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, i tozsamosci.

e Warunki eksploatacji

Przestrzegamy wysokich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy naszych pracownikow i
promujemy ich dobre samopoczucie. Dzieki potgczeniu wielu srodkow stosujemy podejscie
zapobiegawcze w celu ochrony zdrowia pracownikow, ochrony oso6b trzecich oraz
zapobiegania wypadkom, obrazeniom ciata i chorobom zwigzanym z pracg. Zapewniamy i
poprawiamy bezpieczenstwo Srodowiska pracy, przywigzujgc duzg wage do przestrzegania
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naszej globalnej polityki ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, regulacji prawnych i
miedzynarodowych standardéw branzowych.

Wspieramy przestrzeganie wszystkich obowigzujacych krajowych regulacji dotyczacych czasu
pracy, w tym nadgodzin, przerw w pracy, ptatnego urlopu i urlopu rodzicielskiego.

Nasi pracownicy sg wynagradzani na podstawie umowy zgodnej z odpowiednim lokalnym
sektorem przemystu i rynkiem pracy, ktéra okresla co najmniej minimalne wynagrodzenie
gwarantowane przez prawo i zgodnie z warunkami obowigzujgcych uktadéw zbiorowych, jesli
takie istnieja.

Dobre szkolenie i gotowos¢ do dostosowywania sie do zmian na rynku poprzez ciggty rozwdj
sg najlepszymi warunkami dla wszystkich pracownikéw, aby zapewni¢ sobie miejsca pracy i
utrzymaé sukces zawodowy. Dlatego wspieramy ciggte szkolenie wszystkich naszych
pracownikéw niezaleznie od wieku, stazu pracy w firmie, obszaru zastosowan lub poziomu
kariery pracownika lub konkretnej lokalizacji.

e Swoboda zrzeszania si¢ i uktadéw zbiorowych

Uznajemy podstawowe prawo do wolno$ci zrzeszania sie oraz prawo do zawierania uktadéw
zbiorowych w zakresie krajowych regulacji i istniejacych porozumien.

e Ochrona danych

Szanujemy prywatnos¢ wszystkich oséb i poufno$é wszelkich danych osobowych, ktére o nich
przechowujemy. Nasza Globalna polityka ochrony danych zapewnia odpowiednie
zabezpieczenia dotyczgce przekazywania danych osobowych nalezgcych do naszych
pracownikéw i partnerow biznesowych.

e Srodowisko

Jak rozumiemy, fancuch dostaw moze stanowi¢ zagrozenie dla dwoch obszarow, ktére
uwazamy za najbardziej godne ochrony: praw cztowieka i praw pracowniczych z jednej strony
oraz ochrony naszego srodowiska z jego bioréznorodnoscig z drugiej strony. Dlatego
zwracamy szczegdlng uwage na oba te aspekty. Ostrozne wykorzystanie zasobow
naturalnych i przestrzeganie standardow srodowiskowych w catym tancuchu wartosci ma
kluczowe znaczenie. Odpowiedzialne postepowanie w zakresie ochrony $Srodowiska
postrzegamy jako obowigzek etyczny i korporacyjny - daleko poza tahcuchem dostaw: w
ramach naszych witasnych proceséw produkcji, sprzedazy i administracji lub na pdzniejszym
poziomie w fazie uzytkowania naszych produktéw u klienta.

Nasze podejscie

Podejscie Grupy do praw cziowieka jest juz dobrze zintegrowane z istniejgcymi praktykami
biznesowymi, a ich ochrona jest procesem ciggtym. Nasze zobowigzanie do przestrzegania
praw cztowieka znajduje odzwierciedlenie w naszych globalnych politykach i jest zakotwiczone
w procedurach wewnetrznych. Wdrazanie nalezytej staranno$ci w zakresie praw cziowieka
podlega statej kontroli i dalszemu rozwojowi w zaleznosci od zmieniajgcych sie warunkéw
ramowych i naszej dziatalnosci biznesowej. ldentyfikujemy, oceniamy i monitorujemy
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przestrzeganie praw cztowieka w naszej dziatalnosci biznesowej poprzez ciggly proces
nalezytej starannosci w zakresie praw cziowieka, ktory obejmuje regularne oceny ryzyka w
naszej organizacji funkcjonalnej i w naszym portfelu dostawcow. Okreslamy i opieramy sie na
réznych srodkach majgcych na celu ochrone praw cztowieka oraz zapobieganie i usuwanie
naruszen praw cztowieka. Nasz Global CSR Board jest wspornikiem procesu we wszystkich
tematach zréownowazonego rozwoju. Okresla on strategie zréwnowazonego rozwoju, okresla
plan realizacji celow i srodkow oraz omawia wszystkie istotne kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym dziataniem. Certyfikat zgodnosci z normg zarzgdzania srodowiskowego ISO
14001 stanowi wspornik ciggtego doskonalenia naszych gtéwnych miejsc produkcji na temat
ochrony srodowiska. W celu kompleksowego spetnienia wymogow prawnych i
technologicznych w odniesieniu do naszych produktéw wprowadziliSmy globalny system
zarzadzania zgodnoscig produktéw (Product Compliance Management, PCM). Obejmuje to
przestrzeganie i zapewnienie zasadniczych wymagan dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
naszych produktéw na odpowiednich rynkach sprzedazy. Zgodnie z naszymi standardami
etycznymi stosujemy rowniez procesy zapewniajgce, ze nhasze produkty nie zawierajg
mineratéw konfliktowych.

Jako Grupa o wysokich standardach etycznych i uczciwosci oczekujemy tego samego od
naszych partneréw biznesowych. Pozyskujemy surowce i produkty pochodne od wielu
dostawcoéw i wykorzystujemy nasz Kodeks postepowania dostawcow jako podstawe do
przekazywania naszych oczekiwan. Podpisujgc niniejszy dokument, nasi bezposredni
dostawcy (dotychczasowi lub potencjalni dostawcy w momencie wyboru) sg zobowigzani do
potwierdzenia przestrzegania zobowigzan prawnych dotyczgcych ochrony $rodowiska,
poszanowania praw cztowieka, przestrzegania innych wymogéw zrownowazonego rozwoju
oraz odpowiedniego zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka w odniesieniu do
wiasnych partneréw biznesowych. Jesli mamy watpliwosci, ze dostarczone nam produkty lub
ustugi sg bezposrednio zwigzane z naruszeniami praw cztowieka, zwracamy sie do naszych
dostawcow i oferujemy im wsparcie we wspotpracy z nimi w celu ztagodzenia tych skutkow.

ROZMOWA Z INTERESARIATSZAMI

Utrzymujemy regularny i przejrzysty dialog z ich interesariuszami. Do naszych interesariuszy
nalezg grupy i instytucje, z ktérymi jestesmy bezposrednio lub posrednio powigzani poprzez
naszg dziatalnos¢ biznesowg, a tym samym jesteSmy zainteresowani naszg
odpowiedzialnoscig spoteczng i zréwnowazonymi dziataniami. Sg to nasi klienci i pracownicy,
dostawcy i partnerzy biznesowi, instytucje naukowe i osrodki badan, przedstawiciele
stowarzyszen, wiadz publicznych i organizacji pozarzgdowych oraz nasi udziatowcy.
Prowadzimy dialog ze wszystkimi wyzej wymienionymi interesariuszami w duchu partnerstwa
i wzajemnego zaufania, aby informowac ich o aktualnych wydarzeniach w naszych firmach.
Wazne jest dla nas rowniez poznanie i omowienie zroznicowanych pogladéw i oczekiwan
interesariuszy wobec naszej firmy, réwniez w odniesieniu do tematéw zwigzanych z prawami
cztowieka.

MECHANIZM REKLAMACJI

Zachecamy naszych pracownikéw do zgtaszania skarg i informacji na temat podejrzewanych
naruszen praw cziowieka za posrednictwem dostepnych kanatéw, w tym lokalnego
kierownictwa, dziatu kadr lub naszego dziatu zgodnosci z przepisami. Ponadto zapewniamy
wszystkim interesariuszom internetowy system zgtaszania nieprawidtowosci, dzieki ktoremu
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moga zgtasza¢ i wyraza¢ swoje watpliwosci dotyczgce naszej dziatalnosci lub dziatalnosci
naszych dostawcow oraz podejrzewanych naruszen praw cztowieka. Kanaty te sg dostepne
na calym swiecie, zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz naszej firmy. Systemy zgtaszania
nieprawidiowosci sg certyfikowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi ochrony danych i
mozna z nich korzystaé¢ catkowicie anonimowo. Wszystkie przychodzgce wiadomosci sg
traktowane poufnie, a odpowiedzialny dziat w firmie odpowiednio je traktuje.

SRODEK ZARADCZY

Dazymy do unikania negatywnego wplywu na prawa cziowieka w naszej dziatalnosci i
tancuchu dostaw lub przyczyniania sie¢ do takiego wptywu oraz reagujemy na nie w
odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob. Dgzymy do zapobiegania lub tagodzenia
wszelkich negatywnych skutkéw dla praw cziowieka bezposrednio zwigzanych z naszag
dziatalnoscig, produktami, ustugami i relacjami biznesowymi. Jesli nasza dziatalnos¢
biznesowa jest podejrzewana o powodowanie lub przyczynianie sie do naruszeh praw
cztowieka, zbadamy zgtoszone watpliwosci, zajmiemy sie nimi i zareagujemy na nie oraz
podejmiemy odpowiednie dziatania korekcyjne w odpowiedzi na kazde naruszenie. W
przypadku, gdy nasz tancuch dostaw jest dotkniety, wymagamy od naszych dostawcéw
wspotpracy przy badaniu faktéw i usuniecia lub ztagodzenia skutkéw naruszenia w rozsgdnym
terminie, w zaleznosci od powagi naruszenia. Bedziemy gotowi odej$¢ od dostawcéw, jesl
nasze obawy, ze dostarczone nam produkty lub ustugi mogg by¢ bezposrednio zwigzane z
naruszeniami praw cztowieka, nie mogq zostac rozwigzane poprzez aktywne zaangazowanie
dostawcy.

Ponadto poszukujemy sposobow wspierania promocji praw cziowieka w ramach naszej
dziatalnos$ci i naszej sfery wplywow.

RAPORTOWANIE | MONITOROWANIE

Informacje zwigzane z naszymi obowigzkami w zakresie nalezytej staranno$ci w zakresie praw
cztowieka, zgodne z niniejszym oswiadczeniem o polityce, udostepniamy w ramach naszego
rocznego sprawozdania na odpowiednich stronach internetowych firmy.

Bedziemy w dalszym ciggu regularnie i okazjonalnie sprawdzac skutecznos¢ naszych srodkéw
ochrony praw cziowieka. W ramach Grupy bedziemy aktywnie angazowacC naszych
pracownikdw poprzez regularne ankiety. W naszym tancuchu dostaw sprawdzamy
skuteczno$¢ srodkow poprzez naszg ocene dostawcdw i w razie potrzeby poprzez dodatkowe
kontrole dostawcow.

Kierownictwo firmy

Zapewniamy przestrzeganie strategii praw cztowieka wewnetrznie poprzez jasne struktury i
zakresy odpowiedzialnos$ci. Zarzad Grupy jest odpowiedzialny za przestrzeganie strategii praw
cztowieka na poziomie strategicznym. Odpowiednie globalne dziaty funkcyjne s3
odpowiedzialne za wdrozenie odpowiednich niezbednych krokéw poprzez znormalizowane
procesy w celu zaangazowania naszych pracownikow i dostawcow w proces przestrzegania
praw cztowieka. Wyznaczony rzecznik ds. praw cztowieka nadzoruje i monitoruje wszystkie
procesy operacyjne i srodki majgce na celu wdrozenie strategii w zakresie praw cztowieka
oraz informuje kierownictwo o swojej pracy co najmniej raz w roku.
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Bedziemy dba¢ o komunikacje niniejszej polityki w catej grupie, zwieksza¢ $wiadomos$¢ i
wiedze wsréd naszych pracownikow i partnerow biznesowych oraz oferowaé naszym
pracownikom szkolenia w zakresie zagadnien zwigzanych z prawami cztowieka.

ADOPCJA

Niniejsze oswiadczenie dotyczgce strategii w zakresie praw cztowieka zostato przyjete przez
Zarzad Grupy w dniu 01.03.2024 .



